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2. CONTEXTO
Amamanta es una organizacion sin animo de lucro, con sede en Vilamarxant

(Valencia) pero con ambito de actuacidon autondmico, tiene como objetivo la apoyo y
promocion de la lactancia materna. Con mas de 20 afios de recorrido, las actividades que
se realizan se engloban en tres direcciones:

- Apoyo. Mediante los talleres de lactancia tanto presenciales como virtuales,
que se iniciaron durante la pandemia del afio 2020 y que han conseguido
extender la ayuda fuera de Espafia. También el voluntariado hospitalario
(Hospital Clinic y Hospital de Manises), donde tras el parto, se apoya y da
informacion veraz a las madres que lo necesitan.

- Difusion y promocién. Se promociona y visibiliza la lactancia materna desde
la propia web y redes sociales, con informacion actualizada sobre la lactancia
materna, asi como consejos para la instauracion, continuacion de la lactancia
materna tras la vuelta al trabajo, destete... También se promociona la lactancia
mediante exposiciones, calendarios, etc.

- Formacion. Anualmente se realiza un curso de Asesoras en Lactancia
Materna, para formar a las socias en lactancia materna y asi sostener los
talleres y voluntariados. Ademas, se realizan formaciones tanto para las socias
como a las madres y acompafiantes (talleres de crianza, de alimentacion
complementaria, suefio, primeros auxilios, suelo pélvico, sexo tras el parto,...)
y cursos, charlas... en todos los niveles educativos.

La poblacion principal son mujeres embarazadas y madres, pero esta abierta a
parejas y familiares (abuelos, tios...) que vayan a tener un contacto estrecho con el bebé.
Una de las principales caracteristicas de los talleres de lactancia de AMAMANTA, es que
¢éstos se realizan en estrecho contacto con el centro de salud y que, si bien todos no se
realizan en centros de atencion primaria, si que todos se dan en espacios publicos.

El papel de la psicologa en la asociacion es la formacion, coordinacion y
supervision a las asesoras de lactancia que dirigen los talleres, también la realizacion de
charlas tanto a asesoras para ensefar dindmicas grupales, moderacion de grupos,
herramientas de comunicacion asertiva y de afrontamiento en la etapa perinatal, como a
madres. Ademads, tutoriza el practicum de psicologia, en el que, mediante tutorias
mensuales, da pautas y mediante hechos que se comentan de los talleres, mostrando coémo

lo fisioldgico esté relacionado con la parte emocional.



3. CRONOGRAMA
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Tipo de actividad Descripcion Hrs
Tutorias de reflexion | De caricter reflexivo (sobre experiencias en los talleres como | 37
y formaciéon con la | comentarios de videos y lecturas recomendados).
psicologa Acompanamiento: Psic6loga de Amamanta. Actividades:
Reflexion sobre nuestras propias competencias 20h
Elaboracién de un plan de accién 7h
Recogida y analisis de la informacion 10h
Talleres de lactancia | 96h en los talleres presenciales y 24h en los talleres online. | 120
Acompanamiento: Asesoras de lactancia. Actividades:
Apoyo y sostén emocional grupal 97h
Ensefianza de técnicas de relajacion 13h
Recogida y analisis de la informacion 10h
Acompaiamiento Acompanamiento a madres en el postparto inmediato en su | 25
emocional individual | estadia hospitalaria. Acompafiamiento: asesoras de lactancia
Asistencia a ferias, taller de talleres (donde se reunen las | 35
asesoras de los talleres y ponen la informaciéon en comun) y
charlas formativas e informativas: asistencia a la formacion de
asesora de lactancia, charlas de BLW, ser madre, suelo pélvico,
destete respetuoso, suefio infantil, extraccion manual de
leche... Acompafiamiento independiente.
Asesoramiento en | Preparacion, revision con la tutora y exposicion de la charlaen | 8

habilidades

comunicativas

el taller de lactancia. Acompanamiento independiente




4. FICHA DE ACTIVIDADES

Actividad 1: Reflexion sobre nuestras propias competencias

Objetivo de actividad y contenido: Es la introspeccion sobre las competencias propias

de nuestro rol de psicologas, la importancia de lo que hacemos y decimos.

Tiempo empleado con cada destinatario o grupo v tiempo empleado en el total de las

horas précticas: El tiempo empleado para la reflexion es alrededor de 1°30-2h en cada tutoria

y en el total de las horas practicas: 20h

Procedimiento y modo de realizacién (contemplando las técnicas empleadas). El

grueso de las tutorias con la psicologa de AMAMANTA versa sobre la reflexion sobre nuestras
propias competencias. La psicologa inicia la tutoria o bien con una reflexion sobre el visionado
de algtn video que ella haya recomendado, alguna lectura (Sana tu cuerpo, de Louise Hay
(1988)) o con alguna cuestion que las alumnas hayamos sacado en la tutoria (en mi caso,
expuse la lectura de Redes de maternidad y crianza, de Garrido (2018)). Mediante preguntas
abiertas nos lleva a una meditacion, una reflexion sobre nuestras competencias. El debate con
las experiencias compartidas y/o con las lecturas o visionado de videos complementarios con
las compafieras de practicas, asi como la psicologa, nos lleva a un mayor conocimiento de

cémo debemos trabajar.

Las técnicas observadas son las dindmicas grupales, el asesoramiento, el debate y el

conocimiento desde un enfoque participativo.

Competencias observadas y adquiridas: Autoconocimiento, autocritica, pensamiento

critico




Actividad 2: Elaboracion de un plan de accion

Objetivo de actividad y contenido: el objetivo de esta actividad es poner en marcha una

forma de atencion tanto individual como grupal de forma profesional, ateniéndonos a los

objetivos de la asociacion

Tiempo empleado con cada destinatario o grupo v tiempo empleado en el total de las

horas précticas: 1h mensual, en la tutoria con la tutora, 7h en el total de las practicas.

Procedimiento y modo de realizacién (contemplando las técnicas empleadas). A partir

de las experiencias vividas en los talleres y voluntariado de hospital de todas las compaifieras
de practicas, y nuestras reacciones, la psicologa junto a nosotras consensuamos un plan de

accion para la atencion de las madres.

Las técnicas empleadas son el asesoramiento y la reestructuracion del pensamiento a

través de otro punto de vista.

Competencias observadas y adquiridas: escucha activa, observacion, pensamiento

autocritico, ser consciente de las habilidades y las propias limitaciones como profesional.




Actividad 3: Recogida y analisis de informacion

Objetivo de actividad y contenido: Se trata de una actividad introspectiva, en la que se

debe seleccionar y recolectar la informacion relevante de lo ocurrido tanto en los talleres de

lactancia como en las sesiones de tutoria.

Tiempo empleado con cada destinatario o grupo v tiempo empleado en el total de las

horas practicas: Esta actividad se realiza en varios momentos, como son las tutorias con la

psicologa (alrededor de 30 minutos en las sesiones de tutoria, 10h en el total de las practicas)
o los talleres de lactancia (15-20min en cada taller de lactancia y unas 10h en el total de las

practicas). El total de las horas en todas las practicas, son 20h.

Procedimiento v modo de realizacion (contemplando las técnicas empleadas).

Mediante la escucha activa se selecciona y analiza las distintas informaciones tanto en los
talleres, como en las tutorias (ya sea de nuestras compaiieras, de los recursos para su analisis
o de la propia psic6loga). La recogida y analisis de la informacion seleccionada de los talleres
de lactancia servird para las tutorias, donde ahondaremos en ello y podremos analizar de nuevo

desde otro prisma o con mayor profundidad.
Las técnicas empleadas son la escucha activa, la atencion y seleccion de la informacion.

Competencias observadas y adquiridas: el analisis y la sintesis de la informacion, asi

como la paciencia, el conocimiento del tema, etc.




Actividad 4: Creacion de un banco de recursos

Objetivo _de actividad y contenido: El objetivo de la asistencia a las distintas

formaciones, tanto dirigidas a las madres (BLW, suefio, suelo pélvico, etc.), como el dirigido
a las asesoras de lactancia (curso de asesora de lactancia o extraccion manual de leche) es

tomar conocer diversas formaciones relacionados con la maternidad

Tiempo empleado con cada destinatario o grupo v tiempo empleado en el total de las

horas practicas: las charlas informativas para las madres suelen tener una duraciéon de 1h-

1°30h, las formaciones de asesora de lactancia, cada sesion tiene una duracion de 3h/dia. El

computo total empleado en la asistencia a formaciones relacionadas con la maternidad son 35h

Procedimiento v modo de realizacion (contemplando las técnicas empleadas). La

asociacion pone a disposicion de las usuarias formaciones, charlas y coloquios donde
profundizar en un tema en concreto. La asistencia a este tipo de formaciones ahonda en el
conocimiento de los temas sobre maternidad y crianza y favorece la empatia y el conocimiento

de estos temas.

Mi labor en esta actividad es la de observacidon, escucha activa y recogida de

informacion para su posterior analisis.

Competencias observadas y adquiridas: mayor conocimiento sobre temas de

maternidad y crianza, escucha activa, etc.




Actividad 5: Apoyo y sostén emocional grupal (Talleres de lactancia)

Objetivo de actividad y contenido: dar voz y que las madres se sientan escuchadas

sobre su experiencia lactando, pero también sobre su nuevo rol como madres y la crianza.

Tiempo empleado con cada destinatario o grupo v tiempo empleado en el total de las

horas practicas: El tiempo aproximado de cada taller es variable, estando comprendido entre

2 y 3h de duracion. En el total de las horas en todas las practicas ha sido de 120, entre los

talleres de lactancia online (24h) y los talleres de lactancia presenciales (96h).

Procedimiento v modo de realizacién (contemplando las técnicas empleadas): En

primer lugar, las participantes se descalzan y se van sentando en circulo con los bebés,
preferiblemente en el suelo, en las colchonetas dispuestas para ello. Al iniciar el taller, la
asesora se presenta y presenta el taller y por turnos, las madres se van presentando a ellas y
sus bebés. Tras la presentacion se inicia una pequefia meditacion guiada “aqui y ahora”. A
continuacion, se da paso a las “urgencias”, es decir, a los casos mas urgentes de atender y una
vez terminado, por turnos, cada mujer comparte en el grupo las experiencias, problemas,

anécdotas y el resto de las madres.

Competencias observadas y adquiridas: escucha activa y sin juicios, empatia, reflexion,

comunicacion asertiva, reflexion, etc.




Actividad 6: Acompanamiento emocional individual

Objetivo de actividad y contenido: Acompafar emocionalmente a las madres recientes

en el propio hospital, tanto en los posibles problemas con la instauracion de la lactancia, como

en lo relativo a sus emociones, su nuevo rol, sus expectativas, etc.

Tiempo empleado con cada destinatario o grupo v tiempo empleado en el total de las

horas practicas: El voluntariado se realiza en el hospital, se tienen asignadas unas 2h por

sesion, pero se destina el tiempo necesario a cada madre, por lo que hay dias que se demora
mas y las sesiones son mas largas, ya que el tiempo de la sesion es estimado y las voluntarias
no se van hasta que no han atendido a todas las madres que lo solicitan y/o lo necesitan. En el

total de las practicas, se ha asistido a 25h de voluntariado hospitalario

Procedimiento v modo de realizacidén (contemplando las técnicas empleadas): A la

llegada a la planta de maternidad se solicita en enfermeria un listado de madres recientes o que
necesitan ayuda (el propio personal, muchas veces es quien nos indica quién tiene mas
urgencia o necesidad). Se revisan las notas del ultimo dia de voluntariado y se priorizan a las

madres.

Se toca a la puerta y nos presentamos, indicando que somos voluntarias de
AMAMANTA. Es importante la higiene de manos, la identificacion como voluntarias

(mediante un chaleco identificativo) y preguntar si desean que entremos.

Si nos dejan entrar, se pregunta a la madre como se encuentra, mediante preguntas

abiertas que den espacio a que la madre hable y se desahogue, si es necesario.

Las técnicas observadas son la escucha activa, la asertividad, la escucha libre de juicios

la empatia asi como las habilidades comunicativas.

Competencias observadas y adquiridas: observacion sin juicio, empatia, escucha

activa, habilidades interpersonales.
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Actividad 7: Ensefianza de técnicas de relajacion

Objetivo de actividad y contenido: Crear un espacio de paz, conciencia plena y calma

en el grupo mediante la relajacion guiada.

Tiempo empleado con cada destinatario o grupo v tiempo empleado en el total de las

horas practicas: la meditacion guiada tiene un tiempo aproximado de 15m por sesion, ésta se

realiza al inicio del taller. En total, el tiempo empleado en esta actividad, han sido 13h

Procedimiento v modo de realizacién (contemplando las técnicas empleadas). En los

talleres presenciales, previo al inicio del taller pequeiia meditacion guiada, que denominan
“aqui y ahora”. Tras su finalizacion, lentamente, se da paso al taller de lactancia propiamente

dicho.

Se inicia la meditacion invitdndolas a sentarse en una postura comoda, a cerrar los ojos
y con la espalda recta, como si un hilo invisible tirara de ellas hasta el cielo y tocar los pies en
el suelo, y sentir como si echaran raices y dejar todos los pensamientos a un lado, no hace falta
eliminarlos, s6lo dejarlos pasar. Les invito a concentrarse en su respiracion, sin forzarla, solo
sintiendo cémo es, lenta, agitada, profunda, superficial. Recito unas frases sobre la maternidad,
lo bonita y maravillosa que es, pero también lo agotadora que puede ser, dejo espacio al
silencio, a seguir concentradas en la respiracion y en las sensaciones que sienten en su cuerpo,
como los brazos, las piernas se van relajando, como la calma va aduenandose de nosotros.A
continuacion, se realizan varias respiraciones profundas (5 segundos de inhalacion) y
conscientes, sintiendo como se van llenando de aire nuestros pulmones, sostenemos el aire
(otros 5 segundos aguantando) y finalmente expulsamos lentamente por la boca el aire (5
segundos de exhalacion). Les pido que vuelvan a concentrarse en su respiracion y poco a poco

a ir abriendo los ojos, dando paso al inicio del taller.

Competencias observadas y adquiridas: uso de técnicas de relajacion, capacidad de

comunicacion oral
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Actividad 8: Charla en habilidades comunicativas

Obijetivo de actividad v contenido: dar una charla sobre habilidades comunicativas a

madres de los talleres.

Tiempo empleado con cada destinatario o grupo v tiempo empleado en el total de las

horas practicas: La exposicion de la charla dur6 1h aprox. La tutorizacion del tema y del

enfoque del trabajo, 1°30h y la preparacion (tanto de contenido como de presentacion), 5°30h

Procedimiento v modo de realizacién (contemplando las técnicas empleadas): Tras

comprobar qué temas son los mas recurrentes en los distintos talleres de lactancia, se propone
a la psicologa dar una formacion sobre habilidades comunicativas. Se realiza una presentacion

con Canva y se tiene una tutoria para corregir y perfilar detalles.

El dia asignado, se imparte la charla, donde en un primer momento, se expone el
contenido de la charla y posteriormente se da paso a preguntas, a reflexiones sobre

experiencias o sucesos, asi como ejemplos de afrontamiento.

Las técnicas empleadas han sido: seleccion y presentacion de la informacion , las

habilidades sociales, la asertividad, etc.

Competencias _observadas y adquiridas: recogida de informacién relevante,

organizacion y planificacion, exponer en publico, habilidades sociales, comunicacion asertiva,

transmitir la informacion de manera adecuada, etc.
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5. VALORACION/ AUTOREFLEXION/ AUTOCRITICA
Contexto:

AMAMANTA tiene una organizacion horizontal, que trabaja de manera
cooperativa mediante grupos de trabajo como pueden ser: el del calendario, el de las
mufiecas Amamantitas (mufiecas de tela que son realizadas artesanalmente, que pueden
parir y amamantar), de formacion, etc. En estos grupos interdisciplinares trabajan socias,
voluntarias, la psicéloga, asesoras de lactancia, etc. y se busca la participacion de todas

las integrantes del grupo.

En cuanto a las caracteristicas fisicas del espacio, distan mucho de un taller a otro.
Pero como caracteristicas generales, los espacios son publicos; generalmente son espacios
dentro del centro de salud o espacios cedidos por el ayuntamiento; como locales sociales.
Esto es para evitar conflictos de intereses que se darian si se usaran espacios privados de
negocios u organizaciones privadas y evitar contraprestaciones econdmicas. Los espacios
donde se realizan los talleres son didfanos, se ponen colchonetas o esterillas para facilitar
que las madres se sienten en circulo con sus hijos, también se dispone de sillas y en
ocasiones, pelotas de pilates; para embarazadas, pero siempre se busca la organizacion

del taller de forma circular (Rozada y Laredo, 2006).

Paralelamente a los talleres de lactancia presenciales, se realizan talleres de
lactancia virtuales, estos talleres nacieron en la pandemia por COVID-19 para dar
continuidad a los talleres presenciales que se suspendieron debido a la pandemia. Los
talleres virtuales, a pesar de la apertura de nuevo de los talleres presenciales, se han
quedado para dar mayor cobertura y participacion de las madres, bien sea porque no
tienen cerca un taller presencial o porque debido a un parto complicado, no pueden unirse

en unos dias a un taller presencial y necesitan ayuda y apoyo (Garrido, 2018).

El trabajo de la psicologa dentro de AMAMANTA se puede encuadrar en la
psicologia clinica o sanitaria, y su funcion principal es la de promocion y prevencion de
la salud (Orden SAS/1620/2009, de 2 de junio). Para cumplir estos objetivos dentro de
la asociacion, la psicologa realiza tareas y actividades de formacion y divulgacion
mediante charlas a las madres, consultas, asesoramiento, etc. pero también para las
socias de la asociacion que deseen formarse como asesoras de lactancia y de reciclaje,

asesoramiento y consultas a las asesoras, acompafidndolas en todo momento.
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En la asociacioén no se trata de diagnosticar o de evaluar a las madres, sino de
mediante un grupo de pares, hacer promocion y prevencion, no solo de salud fisica
(promocionando la lactancia materna, habitos saludables, etc.), sino también de salud
mental, ya que los talleres sirven de pretexto para hablar de experiencias, pero también

de emociones, de como expresarlas y regularlas.

Las actividades formativas que he presenciado por parte de la psicologa de
AMAMANTA han sido, dirigidas a las asesoras de lactancia en su formacion de asesoras
de lactancia e impartiendo un taller dirigido a las madres llamado “Ser madre desde el

ser o desde el deberia ser” y como tutora del practicum del grado de psicologia.

Las consultas y asesoramiento que hace la psicologa a las asesoras se dan, de
manera privada; ante cualquier duda, pueden contactarla, pero también en los Talleres de
Talleres; una reunién bimensual que se realiza para poner en comun las experiencias de
las asesoras que moderan distintos talleres de AMAMANTA y donde preguntan dudas en
base a las experiencias vividas tanto a la psicdloga como a otras asesoras. Ademads, la
psicologa de la asociacion es la encargada de orientar y disefiar la forma de actuar de las
asesoras que forman parte de la asociacion, para dar un sentido de unidad en los talleres

de lactancia y también realiza parte de la formacion de asesoras de lactancia.

En cuanto a la relacion con las madres, la psicologa, habitualmente no trata con
las madres, sino que lo su trabajo se observa en el trabajo que hacen las asesoras de
lactancia en los talleres. Pero en ocasiones realiza charlas dirigidas a las madres, como la

charla de “Ser madre desde el ser o desde el deberia ser” o la “Biologia del amor”.

Como he comentado en parrafos anteriores, el perfil que mas se ajusta al trabajo
de la psicologa de la asociacion, es el de psicologia clinica o de la salud, mas centrado en
la promocién y prevencion, que en la evaluacion, diagndstico y tratamiento, ya que en la
asociacion no se tratan trastornos de salud mental, sino desajustes en la transicion a la
maternidad, regulacién emocional derivados del apoyo familiar y social como pueden ser:
encontrarse con poco apoyo, demasiada intervencion por parte de la familia, ajuste de
roles; como la implicacion de la pareja en la crianza, la vuelta al trabajo, etc. Y dado que
su trabajo no es directamente con las madres, la funcion de la psicologa de AMAMANTA
puede estar cruzada con el perfil de la intervencion social, en el que se interviene en el
grupo y de manera indirecta, promoviendo el bienestar del grupo. La sensacion es que los

limites de la actuacién de un perfil de psicologia, en este caso clinico o de salud, se
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desdibujan con otro perfil, como el de la intervencion social y dado el momento vital en
que se trabaja con estas mujeres considero indispensable este abordaje, que se aleja de la
“enfermedad” (como es tratado el embarazo y parto), transitando a la salud y normalidad

del ciclo vital, ayudando en los ajustes, pero no tratando o diagnosticando patologias.

Con todo esto, considero que la actividad de la asociacion responde de manera
adecuada las necesidades de las madres, principalmente porque ellas mismas son las que
forman parte de la organizacion, pero también porque desde los propios talleres, se les
pregunta a las madres (sean socias o Unicamente usuarias) qué necesitan, si observan que
falta algo o si les gustaria recibir algin taller o charla sobre algo en concreto. Es una

organizacion muy abierta a las necesidades de las usuarias.

Relacion teoria-préctica:
El practicum de psicologia en AMAMANTA se aleja de lo esperado (a priori) en

cuanto a intervencioén con los usuarios. No se trata individualmente a ninglin usuario
(salvo en el voluntariado del hospital, aunque alli suelen estar acompafiadas de
familiares), no se pasan baterias de test o escalas como en un practicum en un colegio,

por ejemplo.

La asignatura que mas he podido relacionar con el practicum es Psicologia social,
con la interconexion entre los procesos psicosociales: individuales, interpersonales,
grupales y societales. Todo se auna en cualquier taller, en cualquier madre y se puede
observar desde el primer momento ya que la principal funcién que he realizado ha sido la
observacion y la escucha activa. La observacion de las asesoras, de las madres, etc. He
observado la importancia que tienen los grupos de apoyo mutuo en la transicion a la
maternidad, ya que mejoran en ajuste y el bienestar emocional de las madres. Pero
también las expectativas frente a la realidad, los pensamientos negativos automaticos, la
culpa o las creencias autolimitantes que se tienen en muchas ocasiones: los “yo no
podria...” o “no podré...”, y la fuerza que da el observar en otras personas, pasando el
mismo momento vital, contar lo que han hecho, lo que desde su punto de vista ha sido un
acierto, o lo que ha sido un error. He escuchado, en muchas ocasiones, sin intervenir, lo
que piensan, lo que sienten y cémo uUnicamente dejandolas hablar, se desahogan, se
calman entre ellas y consiguen entablar redes de apoyo que se extienden fuera del taller,
mediante un grupo de WhatsApp que tienen, pero también quedando fuera del taller y

haciendo amistades a raiz de la asistencia al taller.
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Por otro lado, en algunos talleres al inicio, se realizan meditaciones “aquiy ahora”,
en las que, a lo largo de 5-10 minutos, mediante técnicas de relajacion y respiracion. En
otros, para cerrar el taller, se realiza una lectura relacionada con lo ocurrido en el taller
(duelo perinatal, culpa, cansancio, entrega en la maternidad...). Ambas técnicas
consiguen liberar a las madres, mejorando el estado animico de las madres. En ocasiones
sonriendo, mejorando su nivel de activacidon, en otras, llorando, desahogandose y
liberandose de la carga que llevaban. Este momento lo he relacionado con la asignatura
de técnicas de intervencion cognitivo-conductuales donde se estudiaron distintas técnicas

de relajacion y su importancia.

Por otro lado, al inicio de las practicas, la psicdloga nos indicd que nuestra
principal funcién era la “observacion sin juicio”. No me ha costado no juzgar las
decisiones de cada madre, alli cada madre se “desnuda” y expone sus dudas, sus miedos,
etc. pero si me ha costado no “ayudar” o “dar consejos” en vez de dejarles hablar
completamente y ofrecer mi presencia. Con el paso del tiempo de las practicas, si que he
conseguido el proposito, escuchar sin juzgar, observar todo el conjunto y dar pautas

generales de gestion emocional.

Competencias:
En cuanto a las competencias que he ido adquiriendo en las practicas en

AMAMANTA. El practicum en AMAMANTA ha consistido en escuchar y observar.
Durante mi paso por el practicum, principalmente he aprendido a escuchar de manera
activa y respetar los silencios. Aunque siempre he escuchado atentamente, no so6lo es
escuchar lo que dicen, sino como lo dicen, entendiendo los gestos, miradas, el contexto y
el momento vital en el que se encuentran las personas. Creo que es uno de los aprendizajes

mas valiosos que me llevo de mi paso por AMAMANTA.

Otro de los aprendizajes que creo que es muy importante es escuchar con ausencia
de juicios ante lo que cuentan las participantes del taller de lactancia. Teniendo en cuenta
sus origenes y su historia para contextualizar su presente. También he aprendido a mejorar
mis habilidades sociales y comunicativas, a expresar mejor mis sentimientos y
emociones. A no intentar contener las emociones que surgen (sobre todo las asociadas a

la tristeza o miedo), sino a dejarlas fluir.

Hablar en publico es otra de las habilidades que he mejorado a lo largo de las

practicas Los talleres de lactancia son talleres abiertos a todos aquellos que quieran
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compartir, madres, pero también padres, abuelos, etc. Una de las tareas mas importantes
es hacer que todos puedan hablar y evitar los circulos y conversaciones mas pequefias,
con lo que la importancia de involucrar a los asistentes para poder seguir el taller es muy

importante.

En AMAMANTA trabaja la psicéloga, pero no estd en contacto directo con las
madres, sino que su labor es formar a las asesoras de lactancia para dinamizar, acompafiar,
ayudar a expresar las emociones que transitan las mujeres. Asimismo, aunque los talleres
no son dependientes de los centros de salud, si que se busca la cooperacion y coordinacion
con el personal sanitario, como son matronas, enfermeras o pediatras. Por ello, las
practicas también han ayudado al trabajo en equipo, a que distintas disciplinas se unan

para conseguir la mejor atencion a la diada madre-bebé.

También he podido observar cémo mediante las indicaciones de la psicéloga, las
asesoras de lactancia dinamizan, moderan los talleres, acompafan en las emociones a las

madres.

Empleabilidad:
Tras la realizacion del practicum profesional y los seminarios asociados, he

observado otras opciones tras la finalizacion del grado, no sélo la realizacion del master
general de psicologia sanitaria —mi primera opcion-, sino también la insercion laboral en
el ambito social, algo que, personalmente, me gusta mucho o la orientacion educativa
(mediante la realizacion del master correspondiente). En cuanto a la empleabilidad, mi
paso por AMAMANTA me ha aportado diversos aprendizajes y competencias que
podré extrapolar a las diferentes salidas que se pueden dar con el grado de psicologia.
Me ha hecho crecer en cuanto a la escucha activa y sin juicio, tan importante para el
ejercicio de la profesion. También en la observacion en silencio, sin intervenir, ha sido

un gran aprendizaje que podré aprovechar en mi futuro laboral.

Por otro lado, mi estancia en AMAMANTA ha reafirmado la intencion en
continuar formandome para ser psicologa perinatal, primero mediante el master general
de psicologia sanitaria y posteriormente especializandome en distintas formaciones
sobre psicologia perinatal. Aunque el papel que ofrece la psicologa de la asociacion no
es unicamente de caracter clinico (no suele tratar directamente con madres, el usuario
final de los talleres), creo que si deseo trabajar con mujeres en la etapa perinatal, no solo

mediante el acompafiamiento y sostén emocional, es necesario realizar el master general
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de psicologia sanitaria, para poder acompafiar no solo en los procesos no patologicos,

sino también si surge algun problema derivado que requiera otro tipo de intervencion.

Deontologia:
En cuantas a las fortalezas y debilidades deontologicas durante mi practicum de

psicologia en AMAMANTA, no he observado debilidades deontologicas en concreto
por parte de la psicologa. Sin embargo, en una ocasion, en una de las tutorias quise
comentar una situacion vivida en uno de los talleres y empecé a comentarla, pero ante la
duda, le pregunt¢ a la tutora si estaba ante una vulneracion del codigo 45 del COP, a lo
que me indic6 que no, porque no estaba identificandola y que estdbamos en un entorno

seguro, profesional.

Aunque en AMAMANTA se alcanzan todos los principios y articulos que
regulan la ética en psicologia, me ha sorprendido gratamente como se siguen, tal y
como indican, los articulos 5 y 20 del Cdodigo Deontologico de Psicologia del Colegio
Oficial de Psicologos (2010), he observado una relacion muy fluida con los
profesionales de los centros de salud, en concreto, en los talleres de lactancia de I’Eliana
y de la Pobla de Vallbona (los talleres presenciales a los que he asistido) y en el
Hospital de Manises. La relacion con las matronas del centro de salud es tal, que asisten
y colaboran en los propios talleres, asistiendo y colaborando de manera bidireccional
asesoras de lactancia y matronas, buscando ambas profesionales el bienestar de las
madres e hijos y en el hospital, es el propio personal de enfermeria y pediatria, quien
recomienda a AMAMANTA y cuando llegan las voluntarias al hospital, nos indican

quienes tienen mas dudas o algin problema en la instauracion de la lactancia.

Aunque no entra dentro del Codigo Deontoldgico de Psicologia, considero que
la labor que hacen de manera voluntaria deberia hacerse desde la Administracion

Publica, dentro de la prevencion de la salud integral de las personas.

Habilidades personales y autorregulacion: Referente a un momento en que se

hayan puesto en practica habilidades sociales y asertividad. En uno de los talleres a los
que asistia habitualmente, lleg6 una madre -que habitualmente siempre estaba alegre- mas
callada y seria de lo habitual. No estaba hablando mucho y parecia que esquivaba las

miradas... Mostraba un estilo de comunicacién inhibido.
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Cuando se inici6 la ronda, otra madre dijo que ella estaba muy triste porque se
incorporaba al trabajo en 3 semanas, se puso a llorar y cuando termind de hablar, la
primera madre estaba con los ojos vidriosos, roja, conteniendo las lagrimas (seguia el
estilo de comunicacion inhibido). Le preguntamos si queria seguir ella y nos dijo que no,
y cuando le toco su turno, le preguntamos “; Como estds? ;Como te sientes?” Y se puso
a llorar desconsoladamente. Nos contd que era su ultimo dia en el taller de lactancia
porque se incorporaba en dos semanas (fue antes de las pascuas), y que “encima, he
gritado a XXX (su hijo). Nos contd que el dia anterior habia estado discutiendo con su
marido “por tonterias” y que su marido, al volver a casa, habia desanclado el sistema de
retencion infantil del bebé y ella no lo recordd al salir de casa, que ella no estaba
descansando bien, nerviosa por la vuelta al trabajo y que hoy, se habia retrasado al salir
de casa e iba muy cargada con bolsas y el pequeio y cuando fue a sentar al bebé, vio la
sillita desanclada, intentd anclarla y se le cayeron todas las bolsas y casi su bebé. Se puso
a llorar y termino gritando a su bebé que, por el grito, empez6 a llorar. Estuvo inhibiendo
tanto tiempo sus emociones y sentimientos, que termino expresandolos mediante un estilo

de comunicacién agresivo.

En este caso, las habilidades que se pusieron en juego fueron (por parte de las
otras mamas y la asesora de lactancia) la asertividad, la empatia y la escucha activa y libre
de juicios. En este caso, estas habilidades fueron clave para que, en primer lugar, la madre

se abriera y, en segundo lugar, que se pudiera recomponer, librandose de la culpa.

El problema que finalmente la madre nos contd era que se sentia muy mala madre
teniendo que volver al trabajo con el bebé tan pequefio y que al gritar a su hijo (sin tener
culpa de nada de ello), se reafirmaba en su sentimiento de mala madre. En esta ocasion,
mediante preguntas abiertas, dejamos que la madre fuera soltando todo lo que necesitaba.
No se juzg6 nada de lo que conté. El estilo comunicativo asertivo que mostraron el resto

de las participantes consigui6 que la madre consiguiera comunicarse asertivamente.

Finalmente, le recordamos que hay emociones que nos abruman, pero que una
sola accion no define lo que somos. Nos pidid consejos para no volver a hacerlo y
estuvimos hablando del tipo de comunicacion asertiva, de como hacer notar nuestras

necesidades, de la validez de todas las emociones, etc. y de nuestros derechos asertivos.
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