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1. INTRODUCCION

“Cuando mama me amamanta, de su boca brotan notas musicales, salen a bailar,
libres y joviales y su melodia mis miedos espanta. (...)
Cuando mama me amamanta, miles de “te quiero”, cientos de “me encantas”, salen de

paseo y juegan a las palmas, rien, brincan, danzan dentro de mi alma.”

Versos y trazos, teta y abrazos. (Amamanta, 2018)

He querido comenzar esta memoria de practicas con un extracto de un poema del libro
Versos y trazos, teta y abrazos, que la propia Amamanta publicd con una seleccion de
poemas sobre la maternidad y la lactancia. Porque expresa una de las bases principales
del acto de amamantar: el contacto y alimentacion, a través de la leche materna, como
expresion del amor y vinculo con nuestros bebés y su efecto protector sobre la salud
fisica y psiquica. Ademas de las lactancias maternas exclusivas, me tomo la licencia de
incluir aqui también las lactancias maternas en diferido (dar leche materna con
biberones, sondas, relactadores,...) y las lactancias mixtas (las que deben suplementar
con leche artificial), que aunque utilizan (en menor o mayor medida) artificios en lugar
del pecho, muchas llevan detras historias de dolor y lucha para recuperar la lactancia

materna, y entienden su importancia en el desarrollo saludable de sus bebés.

No he nombrado la lactancia artificial exclusiva, porque no entra dentro de los objetivos
de estas practicas, pero esto no quiere decir que con este tipo de lactancia no se pueda

crear ese mismo vinculo madre-bebé como expresidn de ese mismo amor.

Esta ampliamente reconocido por la comunidad cientifica y por cierta parte de la
sociedad, que la leche materna tiene grandes beneficios para la salud infantil, materna y
para la sociedad en general. La leche materna fomenta el desarrollo sensorial y
cognitivo de los bebés, les protege de enfermedades infecciosas o cronicas y cuando
ocurren, ayuda a una recuperacion mas rapida. Aporta toda la energia y los nutrientes
que el nifio necesita en sus primeros meses de vida, y sigue cubriendo parte de las

necesidades nutricionales del nifio, incluso después de los dos afios.

Por ello, la Organizacion Mundial de la Salud y UNICEF establecen en su Estrategia
Mundial para la Alimentacion del Lactante y del Nifio Pequefio (WHA55 A55/15,
parrafo 10) que: “Como recomendacién de salud publica mundial, durante los seis

primeros meses de vida los lactantes deberian ser alimentados exclusivamente con leche



materna para lograr un crecimiento, un desarrollo y una salud 6ptimos. A partir de ese
momento, a fin de satisfacer sus requisitos nutricionales en evolucién, los lactantes
deberian recibir alimentos complementarios adecuados e inocuos desde el punto de vista
nutricional, sin abandonar la lactancia natural hasta los dos afios de edad, 0 mas tarde”
(WHO y UNICEF, 2003).

Ademas la lactancia materna es beneficiosa para las madres, ya que ayuda a espaciar los
embarazos y reduce el riesgo de cancer de ovario y mama. Y también para la sociedad
en general, ya que aumenta los recursos familiares y nacionales, es una forma de

alimentacion segura, y carece de riesgos para el medio ambiente.

Sin embargo, pese a sus beneficios reconocidos, y que casi un 90% de las embarazadas
desea amamantar a su bebé al nacer, al alta del hospital solo sigue amamantando el 70%

de esas mujeres y solo un 30% a partir de los 3 meses de vida del bebé (Vega, s.f.).

Y esto ocurre porque aungue la lactancia materna es un acto natural, al mismo tiempo es
un comportamiento aprendido. Y como tal, muchas madres necesitan apoyo activo para

iniciar y mantener practicas apropiadas de lactancia materna.

El disponer de una “tribu” (profesional y/o de iguales a iguales) que les acompafie en el
camino de la maternidad, es un indicador de prondstico exitoso para la lactancia
materna. Y mucho mas si se favorece una recuperacion de la cultura pro-lactancia

materna y una formacion adecuada de los sanitarios que atienden a las madres y bebes.

Estos son los principales objetivos de la Asociacion Amamanta, donde he realizado las
practicas académicas del Master en Psicologia y Psicopatologia Perinatal e Infantil de la
Universidad de Valencia, que paso a describir en los siguientes apartados.

2. DESCRIPCION DEL CENTRO DE PRACTICAS: ASOCIACION
AMAMANTA

Amamanta (https://amamanta.es/) es una asociacion sin animo de lucro, cuyo principal

objetivo es el apoyo a la lactancia materna. También promociona otros temas como la

crianza natural, y el respeto a la mujer y a la familia.

Su labor se realiza principalmente en los Centros de Atencion Primaria y hospitales,
junto a los profesionales sanitarios, para lograr que se garantice el fomento y la

promocion de la lactancia materna desde la Sanidad Publica.


https://amamanta.es/

Amamanta tiene una estructura organizativa formada por socias y socios que
participan en distintos 6rganos y proyectos, desde la direccion, coordinacion y/o accion
(o todo a la vez en algunos casos). Asi, encontramos a la junta directiva (presidenta,
secretaria, tesorera y 16 vocales), a las coordinadoras y voluntarias de los hospitales, a
las representantes de talleres de lactancia vinculados (profesionales de la salud y/o
madres experimentadas), a las socias formadas como asesoras de lactancia que sirven de
apoyo a algunas representantes de taller, a las socias que ofrecen charlas itinerantes, a
las socias que realizan proyectos de apoyo a la asociacion (juridico, practicum,
mufiecas,...), y finalmente al resto de asociados que colaboran en las distintas
actividades que realiza la asociacion. Aunque actualmente la implicacion organizativa
en la asociacion, es mayoritariamente femenina, se anima continuamente a los padres
para que participen en las distintas actividades e incluso en algunos casos, han llegado a

ejercer cargos de representacion en talleres de lactancia.

Las actividades que desarrolla Amamanta como grupo de apoyo se engloban en tres
pilares fundamentales: Asistencia, Formacion y Promocion. A continuacion se
presenta un listado de estas actividades y una breve descripcion de las mismas en cuanto
a poblacion atendida y objetivos, que puede ampliarse a través de los enlaces

especificos a su pagina web, que se indican en cada uno de los apartados.

Aunque la asociacién se sustenta principalmente de las aportaciones de los socios, de
donaciones, de ayudas y de otras acciones de obtencidn de financiacion, casi la totalidad
de las actividades estan dirigidas a la poblacion en general, de forma gratuita y abierta,

y no soélo a los asociados.

Como iremos explicando en cada uno de los apartados, el objetivo principal es la
atencion de las madres y de sus bebés, intentando que se integren ya desde el periodo de

gestacion, pero también de los padres y de la red de apoyo familiar mas cercana.

Por otro lado, también se organizan actividades para la informacion, sensibilizacion y
concienciacion de los profesionales de la salud, servicios sociales y educacion; de las
instancias superiores a nivel politico cuya funcién deberia orientarse a definir y
desarrollar politicas preventivas y asistenciales para cubrir las necesidades de las
familias; y finalmente, de la poblacion en general, que deberia conocer y respetar las
investigaciones y recomendaciones cientificas mas actuales, apoyando sin prejuicios

una cultura positiva hacia la lactancia materna y la crianza respetuosa.



2.1. Asistencia

Voluntariado en hospitales: a través de talleres de lactancia en los hospitales, o de
visitas individuales en las habitaciones de maternidad, asesoras voluntarias con
formacion especializada en lactancia materna, asisten a las familias (madre-bebé-
padre) desde las primeras horas del nacimiento. El objetivo es atender las primeras
necesidades de la triada (y en especial de la madre y el bebé), en cuanto a
informacion y asesoramiento sobre lactancia materna, a peticion de cualquier
familiar o de los profesionales sanitarios. Ademas se informa, en caso de que no se
conozcan, de los recursos disponibles de apoyo una vez salgan del hospital.

Actualmente, la situacion por la COVID-19 ha obligado a paralizar el programa de
voluntariado en los hospitales, pero normalmente se realiza en el Hospital La Fe y
en el Hospital Clinico de Valencia, y en el Hospital de Mislata. Mas informacion:

https://amamanta.es/voluntariado-hospitalario/

Madrinas de lactancia: esta figura surge de los propios talleres de lactancia y se
refiere a la disposicion de algunas madres con experiencia en lactancia, para
acompariar, desde la gestacion, a las futuras mamas que lo soliciten, fuera del
entorno de los talleres. Las madrinas son escogidas por las embarazadas por un
sentimiento de afinidad y cercania, y su labor es totalmente altruista. Las madrinas
de lactancia se apoyan en un protocolo escrito de amadrinamiento, que les
proporciona la representante del taller, en el que se sugieren algunos consejos para
el acompafiamiento antes, durante y después del parto, y materiales para compartir
con la gestante. Este protocolo esta basado en el respeto a las necesidades de la
mama en cada momento y en la disponibilidad de la madrina sin juicios ni

imposiciones. Méas informacion: https://amamanta.es/madrina-de-lactancia/.

Talleres de Lactancia: Espacios abiertos y gratuitos en los que predomina el
apoyo madre a madre, con el refuerzo de asesoras en lactancia o profesionales
especializados. La mayoria se realizan en centros de salud, aunque algunos utilizan
otras sedes como centros sociales o socioculturales, casas de la dona, centros
municipales juveniles o centros de promocion econémica.

Se desarrollan como dinamicas grupales donde las mamas con sus bebés, papas,
familiares o0 amigos, embarazadas y otras personas invitadas (estudiantes de
practicas, residentes, profesionales, politicos, etc.), expresan sus vivencias,

inquietudes, problemas o sentimientos respecto a la lactancia, la maternidad o la


https://amamanta.es/voluntariado-hospitalario/
https://amamanta.es/madrina-de-lactancia/

crianza. El resto del grupo actua desde la escucha activa, la comprension, el apoyo,
el acompanamiento y el sostén emocional, ofreciendo su propia experiencia o
conocimiento, sin juzgar, ni imponer, ni dar soluciones (son las madres las que
deben encontrar en su interior sus propias respuestas). Muchos de los talleres estan
dirigidos por profesionales sanitarios (matronas o enfermeras de pediatria), aunque
la mayoria tienen como representantes a madres veteranas.

Se anima a que todos los talleres de lactancia vinculados a Amamanta, distribuidos
en distintos municipios de la provincia de Valencia y en barrios de la propia capital
(https://amamanta.es/talleres-amamanta/), sigan un protocolo de funcionamiento

homogéneo y unos objetivos comunes. Cada taller sigue una misma estructura de
funcionamiento: el calzado se deja fuera de la sala y se sientan en circulo, en
colchonetas; se hace una meditacion guiada breve (el “aqui y ahora”); se atiende a
las urgencias o0 bebés méas pequefios; posteriormente se hace la ronda del resto del
grupo; y finalmente se hace un cierre del taller (lecturas de textos, baile con los
bebés,...; ver 6. ANEXO). Lo ideal es que se dé un equilibrio entre madres nuevas y
veteranas, un control de los nifios mas grandes, evitar conversaciones paralelas en
pequerios grupos y controlar informaciones incorrectas o que se salgan de contexto.
Los talleres se refuerzan con redes sociales (paginas de Facebook especificas del
taller y grupos de whatsapp), para trasladar informacion relevante para el grupo de
madres, o atender urgencias fuera del horario de atencién presencial.

Ademas, dentro del contexto de los talleres de lactancia, se organizan otras
actividades de tipo educativo (charlas formativas, talleres tematicos, difusion
social,...) o ludicas (meriendas, celebraciones, festividades, actos,...). Actividades

recientes: https://amamanta.es/blog/

Actualmente, por las medidas preventivas contra la COVID-19, tanto los talleres de
lactancia, como las charlas y talleres tematicos, tienen que realizarse de manera
virtual por videoconferencia, con las necesarias adaptaciones de los protocolos de
funcionamiento (distribucién espacial, turnos de palabra, atencién virtual, control
de los medios tecnolégicos, grabaciones, etc.).

Mas informacion: https://amamanta.es/que-es-un-taller/

Taller de talleres (TDT): Espacio de apoyo a los representantes de los talleres de
lactancia. Se retnen peridédicamente para hacer un seguimiento y reflexionar sobre
los distintos talleres, las dificultades, sugerencias de mejora, necesidad de recursos,

y en especial, para servir de experiencia y apoyo a los talleres de nueva creacion.


https://amamanta.es/talleres-amamanta/
https://amamanta.es/wp-content/uploads/2020/04/PROTOCOLO-TALLERES-DE-LACTANCIA-AMAMANTA.pdf
https://amamanta.es/blog/
https://amamanta.es/que-es-un-taller/

2.2.

Actualmente, por las medidas preventivas contra la COVID-19, también los TDT
tienen que realizarse de manera virtual por videoconferencia.

Mas informacién: https://amamanta.es/taller-de-talleres-tdt/

Asesoramiento legal: Recurso de asesoramiento a socias, en relacion a derechos y
obligaciones laborales durante el periodo de maternidad

(https://amamanta.es/asesoria-juridica-maternidad-y-lactancia/), o en otros aspectos

legales relacionados con la lactancia (p.e. lactancia y mesas electorales).

Formacion

Programa de formacion tedrico-practica de estudiantes: En distintos niveles de
regulacion académica (mas o menos formales), Amamanta ofrece todos sus
recursos para que, estudiantes de distintas especialidades formativas, puedan
realizar practicas académicas o pre-profesionales y amplien sus conocimientos
sobre los temas que se tratan en las actividades organizadas.

Las précticas del Grado de Psicologia, y del Master en Psicologia y Psicopatologia
Perinatal e Infantil, ambas de la Universidad de Valencia, se realizan
principalmente en los talleres de lactancia, y estdn basadas en la observacion
participativa dentro del grupo de madres, asi como en seminarios grupales de
reflexion y desarrollo personal con M. José Lerma, psicologa y couch asociada a

Amamanta. Mas informacion: https://amamanta.es/practicum-de-psicoloqgia/.

Ademaés de estos programas mas regulados, se invita también a estudiantes de otras
especialidades para conocer las actividades que organiza Amamanta. Asi, reciben
estudiantes del Grado de Enfermeria, residentes de matronas, estudiantes de
formacion profesional, entre otros.

Actualmente, por las medidas preventivas contra la COVID-19, los programas de
practicas han tenido que continuar virtualmente por videoconferencia (la

participacion en talleres, los seminarios y las actividades de formacion).

Programa de formacion teérico-practica de asesoras de lactancia: Este curso,
impartido en las aulas de la Escuela Valenciana de Estudios para la Salud (EVES),
estd dirigido a formar madres y profesionales, con el objetivo de que
posteriormente participen como asesoras de lactancia en el voluntariado de los
hospitales o como responsables en talleres de lactancia. Mas informacion:

https://amamanta.es/curso-asesoras/



https://amamanta.es/taller-de-talleres-tdt/
https://amamanta.es/asesoria-juridica-maternidad-y-lactancia/
https://amamanta.es/2019/04/lactancia-y-mesa-electoral-por-la-abogada-lorena-moncholi/
https://amamanta.es/practicum-de-psicologia/
https://amamanta.es/curso-asesoras/

2.3.

Charlas y talleres tematicos: En el contexto de los propios talleres de lactancia se
realizan periddicamente charlas, impartidas por mamas expertas en determinada
materia o por profesionales reconocidos (por ejemplo disciplina positiva, porteo,
suelo pélvico, BLW,...), asi como talleres tematicos donde la dindmica grupal se
centra en temas concretos de interés (talleres de papés, de abuelas, de lactancias
maltiples, etc.). En ocasiones, la importancia de los profesionales que imparten las
charlas requiere el organizar actos mas formales y multitudinarios especificos (por
ejemplo, las charlas de Jose Maria Paricio o Alberto Soler, entre otras). Mas

informacioén: https://amamanta.es/blog/

Biblioteca. Amamanta tiene a disposicién de los socios que participan en el
voluntariado y de los estudiantes de los programas de préacticas, una biblioteca para
el préstamo de libros y materiales relacionados con el desarrollo personal, la
maternidad, la lactancia, el desarrollo y educacion infantil. Mas informacion:

https://amamanta.es/lecturas-recomendadas/

Promocion

Web y redes sociales: Amamanta utiliza su pagina web, recientemente renovada

(https://amamanta.es/) y distintas redes sociales, para hacer difusion de sus

actividades u otros contenidos compartidos, de especial relevancia para la
promocion de la lactancia materna. Actualmente sus redes sociales activas son:
o Facebook (https://www.facebook.com/AMAMANTA),

o Twitter (https://twitter.com/Amamanta ),

o Instagram (https://www.instagram.com/amamanta_valencia/)

o Yy canal de Youtube (https://www.youtube.com/c/AmamantaTV)

Difusion de materiales sobre los recursos de la asociacion y sobre sensibilizacién
hacia la lactancia materna: Amamanta disefia carteles y tripticos que utiliza para la
difusion de sus servicios y actividades. También ofrece contenido sobre la lactancia

materna en su web: Recomendaciones para el buen inicio de la lactancia (traducidas

en 15 idiomas), Parto y lactancia, Piel con Piel, Lactancia y medicamentos, Codigo

internacional de comercializacién de sucedaneos de leche materna, materiales sobre

lactancia en prematuros, caries, alergias a la proteina de la leche de vaca, lactancia
prolongada, lactancia en sindromes de down, relactacion o lactancia inducida,

destete o fallecimiento del bebé y su duelo (https://amamanta.es/informacion-sobre-



https://amamanta.es/blog/
https://amamanta.es/lecturas-recomendadas/
https://amamanta.es/
https://www.facebook.com/AMAMANTA
https://twitter.com/Amamanta_
https://www.instagram.com/amamanta_valencia/
https://www.youtube.com/c/AmamantaTV
https://amamanta.es/recomendaciones-para-el-buen-inicio-de-la-lactancia/
https://amamanta.es/parto-y-lactancia/
https://amamanta.es/piel-con-piel/
https://amamanta.es/lactancia-y-medicamentos/
https://amamanta.es/el-codigo-internacional-de-comercializacion-de-sucedaneos-de-leche-materna/
https://amamanta.es/el-codigo-internacional-de-comercializacion-de-sucedaneos-de-leche-materna/
https://amamanta.es/informacion-sobre-lm/

Im/), ademas de otros recursos para acompafiar a la lactancia online (agarres,

posturas, técnicas, mitos, suefio,...).

Por otro lado, todos los afios editan y publican un calendario de pared, con el fin de
promocionar la imagen del amamantamiento a nivel social (socios y poblacion
general), y sanitario (se envian 700 ejemplares a hospitales, publicos y privados,
Centros de Atencién Primaria y Centros Integrados de la Comunidad Valenciana).
Mas informacion: https://amamanta.es/calendario/

Y entre otras acciones de difusion, también destacamos la autoedicion de libros
como el poemario “Versos y trazos. Tetas y abrazos” (Amamanta, 2018), y la
produccion audiovisual del documental “Mares de Llet”.

Asistencia a congresos y jornadas sobre lactancia materna: El objetivo es
difundir en los foros académicos y cientificos, las actividades de la asociacion y
resultados que se obtienen en los programas realizados. Este apartado también tiene
un objetivo de actualizacion y formacion de las socias que asisten a estos foros,
aplicando y difundiendo esos conocimientos en la propia asociacion.

Proyecto Educativo “La lactancia al cole”: Programa de sensibilizacion en
centros educativos de educacion infantil, primaria y secundaria, para acercar la
lactancia materna, como base de la nutricidn natural humana, a los nifios y jovenes.
También permite un acercamiento a los profesionales de la educacion, como medio
para introducir estos contenidos en el curriculo que imparten. Mas informacion:

https://amamanta.es/proyecto-educativo/

Programa de sensibilizacion en centros de salud: El objetivo es sensibilizar y
formar a profesionales de la salud relacionados con la lactancia materna y la crianza
(matronas, pediatras, enfermeras, etc.). Ademas de ofrecerles formacién
especializada a través de los cursos de asesores en lactancia, se les invita a las
actividades que realiza Amamanta en los centros de salud (que asistan a los talleres
0 charlas, que participen en las jornadas ludicas, etc.). También reciben el
calendario de Amamanta para que lo hagan visible en las consultas.

Relacion con otras asociaciones: Amamanta colabora en dar visibilidad a otras
asociaciones relacionadas con la maternidad y realiza algunas acciones conjuntas.
Por ejemplo, asociaciones para acompariar el duelo gestacional y neonatal
(Nubesma), asociaciones de apoyo a madres adolescentes (La Dinamo),

asociaciones en defensa del parto respetuoso (El parto es nuestro), entre otras.
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e Relacion con los medios: Participacion en videos promocionales, manuales de
lactancia, y medios de comunicacion (television, radio, prensa...).

e Proyectos de sensibilizacion social: Amamanta junto a la Plataforma per Russafa,
han desarrollado el proyecto “Red de Espacios Amigos y Amigas de la Lactancia
Materna en Russafa”, en el que se evalla a los locales que se quieren adherir a la
red, para acreditarlos como “locales que protegen, respetan y visibilizan la lactancia

materna”. https://amamanta.es/espacios-amigos-de-la-lactancia-materna/

e Apoyo a iniciativas en defensa de la lactancia, la infancia y la maternidad
respetuosa: Durante el periodo de COVID-19, Amamanta ha manifestado su
desacuerdo con medidas que impedian el acompafiamiento a la madre en dilatacion
y paritorio, la separacion postparto, o evitar la lactancia materna en madres-bebés
con positivo en COVID-19. Otras acciones habituales son el llamamiento para
donaciones en los bancos de leche del hospital La Fe, o las actividades de apoyo a
la Semana de la lactancia materna, o la colaboracion en estudios universitarios (p.e.

Estudio sobre leche humana, CEU Cardenal Herrera: mas informacion).

e Recursos infantiles: Las Amamantitas son mufiecas que paren y amamantan. Son
un juguete educativo que promueve la lactancia materna desde el juego simbolico

en los nifios (https://amamanta.es/el-club-de-las-munecas/)

3. ACTIVIDADES REALIZADAS

El desarrollo de las practicas ha tenido dos periodos diferenciados, las practicas
presenciales, realizadas en dos cursos académicos por una paralizacion temporal por
embarazo de riesgo y retomadas en el actual curso, y las préacticas virtuales en el

contexto de estado de alarma por la COVID-19.

La pandemia por COVID-19, nos obligd a paralizar cualquier actividad presencial en
los centros de practicas, teniendo que trabajar desde el confinamiento. La asociacion
valoré la necesidad de mantener sus actividades de atencion a embarazadas y mamas

lactantes y se reinventd manteniendo esta atencion en entornos virtuales.

Nuestras practicas se han ajustado por tanto, a esta necesidad de no presencialidad,
participando en las distintas actividades planteadas mediante la utilizacién de las
tecnologias para la comunicacion virtual, tal y como especificaremos en cada uno de los

siguientes apartados.
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https://amamanta.es/el-club-de-las-munecas/

En relacion al plan de trabajo, a partir de una metodologia basada principalmente en la
observacion activa y participativa, en contacto directo con embarazadas, madres y
acompariantes, en los talleres de lactancia y en las practicas de hospital, y en
colaboracién con profesionales de la salud que dirigen algunos de esos talleres, hemos
podido vivenciar y reflexionar, con casos reales, sobre algunos de los temas y

conocimientos teoricos que hemos ido adquiriendo a lo largo del master.

También se han podido analizar las experiencias de las representantes de los talleres de
lactancia en los TDT (Taller de Talleres), cubriendo la parte mas emocional de las
personas (madres y/o profesionales) que asumen el papel de coordinacién y contencién

del grupo de madres (es una manera de apoyarlas y sostenerlas en su labor voluntaria).

Posteriormente, en los seminarios de reflexion hemos realizado el analisis de la
contratransferencia que hemos percibido después de asistir a los distintos talleres, lo que
nos ha permitido aprender a escuchar nuestro cuerpo, mente y emociones, ante las
situaciones que nos planteaba el trato con los distintos grupos, asi como trabajar ciertos

aspectos necesarios para el crecimiento personal y profesional.

Todo ello, ha sido reforzado con una formacién teorica especializada, respecto a los
distintos temas que se tratan en los talleres,y respecto a nuestro rol en este contexto
profesional, mediante la lectura de distintos materiales, la asistencia a charlas y la

realizacién del curso de asesoras de lactancia.

A continuacion se describen mas detalladamente las actividades realizadas:

3.1. Talleres de lactancia (presenciales y virtuales)

En el primer tramo de practicas participé de forma presencial en los talleres de lactancia
ubicados en Mislata, Benimamet, Museros, Paterna y Fuente de San Luis. En el segundo
tramo de practicas presenciales y en las practicas virtuales, la asistencia se limité a

Benimamet y Museros.

Aunque las pautas de funcionamiento de los talleres de lactancia son bastante
homogéneas en todas las localizaciones, hemos observado algunas diferencias en cuanto
a sus caracteristicas, lo que les da un caracter Unico en cuanto a las experiencias que se

viven en cada uno de ellos.
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Por un lado, existen diferencias en cuanto a la persona encargada de representar al
taller*. En algunos casos, es la matrona apoyada por mamas veteranas asesoras de
lactancia (Benimamet y Museros), en otros casos son las propias mamas veteranas las
que organizan y llevan el taller (Mislata y Paterna), y en el caso de Fuente de San Luis,

es una enfermera pediatrica (y Consultora de Lactancia Certificada IBCLC).

Por otro lado, existen diferencias en cuanto al espacio donde se realiza el taller. En
algunos casos tienen un espacio especifico propio (Benimamet, Museros y Fuente San
Luis), mientras que en otros utilizan salas compartidas con otras actividades (Paterna), o
incluso espacios que deben montarse y desmontarse cada vez que se realiza el taller

(Mislata). Todos estos talleres se realizan en espacios localizados en centros de salud.

En los talleres dirigidos por profesionales sanitarios, las madres suelen esperar
respuestas desde el saber del profesional y los problemas planteados suelen ser mas de
tipo fisico (grietas, agarres, bajo peso, suefio, etc.), mientras que los dirigidos por
madres o los mixtos (profesional con apoyo de madres veteranas), suelen basarse mas

en las propias experiencias del grupo y dan pie a abrirse mas a lo emocional.

Aun asi, los talleres se intentan organizar (algunos mas que otros), desde una
perspectiva transdisciplinar , donde las madres sin especializacion (pero que aportan sus
conocimientos experienciales), las que tienen algin tipo de especializacién (como
psicologas, farmacéuticas, enfermeras, educadoras, pedagogas,...) y los profesionales
participantes, observan y analizan la realidad desde una perspectiva unitaria y holistica,
donde no hay aportaciones propias de cada “especialista”, sino interconexiones y
relaciones al mismo nivel, y una apropiacién de los saberes como un aprendizaje de

todos los integrantes del grupo, que repercute en la mejora global del conocimiento.

Esta transdisciplinariedad se traduce en que no hay una unica respuesta a los problemas
que se plantean en el grupo, sino una transmision de experiencias y conocimientos,
todos ellos validos, que cada madre recoge, analiza e integra en su propia estructura de
conocimiento, tomando las decisiones que surgen desde su interior, sin ser juzgadas,

desde el acompafiamiento.

! Quiero agradecer la acogida que me han ofrecido todos los grupos de madres en los que he
participado y en especial a sus representantes: Olga y Laura (Mislata); Carmen Maria junto a Esther,
Daniela, Lula, Flor, Angels, Natalia y Natascha (Benimamet); Lola junto a Eva y Paula (Museros); Isa
(Paterna) y Cyntia (Fuente San Luis).
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Algunas de las funciones que hemos asumido en los talleres se han centrado en:

Observacion y escucha activa: “Estar presentes”, disponibles y sensibles a las
necesidades de las madres (desconectar de nuestra historia personal o de nuestro
rol como profesional), sin juicio y sin intentar el cambio (son ellas mismas las que
deben empoderarse y crecer por si mismas). Pero ademas debemos asumir una
escucha interna, cdmo nos sentimos, qué rol mostramos o queremos mostrar, qué
miedos y responsabilidades nos surgen,...

Acompafiamiento / sostén emocional: Acoger las emociones, favorecer su
expresion y que se les dé un contexto en la situacion personal de la madre.
Sostener esas emociones sin necesidad de rechazarlas (oportunidad de
crecimiento), pero dandoles una consciencia verbal y psiquica para poder aprender
de ellas (“a lo que me resisto, persiste”).

Informacion a las madres: Proporcionar conocimientos y experiencia sobre los
procesos de la maternidad que se plantean en los talleres, pero desde una
perspectiva plural. Ofreciendo lo que dicen las teorias e investigaciones, pero
también lo que viven las madres desde cada una de sus experiencias. No se juzga,
todo vale y de todo se aprende.

Técnicas de relajacion (el aqui y ahora): Importancia de vivir en el presente,
conscientes de nuestro estado fisico y mental, y utilizar la relajacion como
herramienta en situaciones de crisis, pero también en situaciones de placer. Esto
va a permitir disponer de todos nuestros recursos para afrontar la vida desde la
calma. He tenido la oportunidad de ponerlo en préctica dirigiendo en ocasiones el
aqui y ahora que se realiza al inicio de los talleres, y recordando a las madres que
ellas mismas pueden practicarlo en su vida diaria.

Apoyo psicologico: Hacer consciente que lo emocional puede afectar a lo fisico
(somatizacion de enfermedades) y a la interrelacion con el bebé (en los primeros
meses hay una simbiosis con mama, sienten y son sensibles al estado mental y
fisico de su madre, y los asumen como propios).

Red social: Es importante favorecer los procesos de integracion y pertenencia a la
tribu, y todo el grupo debe contribuir a ello, recordandole su valia como madre,
apoyandola y acompafidndola en su proceso de empoderamiento. Ademas, el
sentimiento de grupo se refuerza cuando hay una participacion activa en otras

actividades planteadas fuera del horario de los talleres (meriendas de navidad,
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celebraciones, etc.), por lo que es importante invitarlas y acompariarlas. Hay
muchas madres que refieren precisamente sentimientos de soledad tras la
maternidad y los talleres asumen esa funcion de red social de apoyo.

Gestion de la dindmica de grupo: Observar el funcionamiento e interacciones en el
grupo; colaborar en el control de asistencia, orden y tiempos; crear los espacios y

momentos adecuados para que se expresen las emociones

Los temas mas frecuentemente planteados en los talleres se han referido a:

Embarazo: Plan de parto abierto a cualquier posibilidad, control de las
expectativas y de la idealizacion de la maternidad, apoyo en los primeros dias,...
Problemas de lactancia: dificultad en el agarre (frenillos, prematuros, posturas,
irritacion, dolor, grietas,...); regulacion de la leche (perlas de leche, obstrucciones,
mastitis,...); las crisis de lactancia o brotes de crecimiento y las falsas crisis
(incorporacion de las fases del suefio y etapa de ansiedad por separacion);...

Mitos de lactancia (no tengo leche, no le alimenta, le sienta mal, hay que dar cada
3 horas por la digestion,...) y trato con profesionales no actualizados.

Lactancia y su relacion con la salud del bebé: bajo peso, intolerancia a la lactosa,
efecto de la toma de medicaciones,...

Métodos de complementacion menos interferentes con la lactancia materna: dedo-
jeringa, relactadores, método Kkassing para alimentacion con biberdn,
complementacidén con leche materna en diferido,...

Extraccion y almacenamiento de leche materna: métodos para la extraccion
manual o con sacaleches, cuidados de la leche extraida, donacion a hospitales,...
Conciliacién laboral y mantenimiento de la lactancia

Alimentacion complementaria / Baby Led Weaning (BLW)

Porteo ergondémico

Por otro lado, muchos de los temas sobre lactancia y la crianza que manifiestan las

madres, tienen una base psicoldgica y emocional, como hemos podido comprobar al

plantear:

La maternidad/paternidad como crisis vital: el proceso de empoderamiento; la
idealizacion de la maternidad; agotamiento fisico y psiquico; la pérdida de la
individualidad y de la identidad de la madre como mujer; cuidados basicos de la
madre; relaciones de pareja; paternidad “ausente” o poco implicada (sobrecarga

de la madre); sexualidad;...
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Estados psicologicos y emocionales relacionados con la maternidad/paternidad:
procesos de duelo por partos con cesarea; partos y postpartos traumaticos;
afrontamiento de separaciones postparto; baby blues y depresion postparto;
autoexigencia excesiva-culpa; ansiedad de las “madres imperfectas”; la expresion
de las emociones frente al blogueo o la ocultacidn; somatizacion fisica de las
emociones negativas en la maternidad.

Transparencia psiquica: reactivacion de miedos, recuerdos o traumas de la
infancia y de aspectos transgeneracionales (impacto psiquico transmitido de la
maternidad de nuestra propia madre, de nuestras abuelas, etc.). Vulnerabilidad.
Establecimiento del vinculo madre/padre-hijo: el vinculo desde el embarazo
(miedo a la pérdida en embarazos de riesgo o con abortos previos, embarazos no
deseados,...); el piel con piel; el postparto en contextos intimos madre-padre-
bebé; el porteo como actividad vincular; la vivencia de culpa ante lactancias
artificiales temporales, lactancias mixtas o lactancias maternas en diferido, o por
la utilizacion de elementos que interfieren la lactancia materna al pecho
(pezoneras, chupetes,...); el “estar presentes” en el momento de amamantar (uso
de mdviles, atencion plena,...); la comunicacion no verbal con el bebé (contacto
visual, sonrisa, caricias, coherencia emocion-expresion gestual, ...);...

Las interacciones madre-padre-hijo: reorganizacion de la vida personal y familiar;
priorizacion de necesidades; la sensibilidad materna a las necesidades de los bebés
como base del apego seguro, y de éste como base para la independencia y la
exploracién del nifio; el juego como herramienta de interaccion; la comunicacion
verbal con el bebé (dar palabra a sentimientos, emociones y experiencias);...

La importancia de la red de apoyo familiar-social: Soledad-falta de una red de
apoyo cercana; efecto de las relaciones familiares y sociales en la autoestima de
las madres; como afrontar el impacto de los mensajes de los “opinologos”;...
Crianza y desarrollo en los primeros momentos de la vida: el suefio infantil; los
“colicos” o “la hora bruja” como gestion de la sobreactivacion emocional en los
bebés (externalizacidn) frente a internalizacién de la sobreactivacion (desconexion
de lo exterior, nifios que nunca expresan); el llanto como elemento comunicativo;
la sensibilidad de los bebés al estado emocional materno; el juego y el

movimiento libre; el periodo de la exterogestacion, la “dependencia” como base
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para la independencia; destete respetuoso; control de esfinteres respetuoso; la
gestion de las rabietas desde la disciplina positiva;...

e Afrontamiento de la maternidad/paternidad en periodo de COVID-19: estres y
ansiedad familiar; miedo a la enfermedad y a la muerte; duelos ante pérdidas
familiares; respuesta infantil al estado de los padres (irritabilidad, inquietud,
tristeza, inapetencia,..); canalizacion de las emociones en los nifios (utilizacion del
juego, de cuentos,...); rutinas como herramienta para gestionar la ansiedad

(sensacion de predictibilidad y control de lo que va a suceder);...

La experiencia de los talleres ha estado reforzada por materiales de consulta
proporcionados por las representantes de taller: beneficios de la lactancia materna,
consejos de iniciacion a la lactancia (posturas, agarres, tomas nocturnas...), extraccion
de leche, el llanto de los bebés, el puerperio, el aqui y ahora (relajaciones),
funcionamiento del taller de lactancia y técnicas de consejeria. También se han
recomendado algunas lecturas (Chopra, Simon y Abrams, 2006; Espar, 2011; Gonzélez,
2006 y 2012; Gémez-Papi, 2010; Jové, 2011; Odent, 2009; Paricio, 2013).

Otras actividades asociadas al taller de lactancia en las que he participado han sido el

amadrinamiento y los talleres tematicos.

La labor como madrina de lactancia. Mi posicion profesional desde la psicologia,
pero sobretodo mi participacion experiencial como una madre mas en el taller, me ha
dado la enorme suerte de ser seleccionada para amadrinar a una de las embarazas del
taller virtual de Benimamet. Siguiendo las pautas recomendadas en el protocolo de
madrinas, desde el respeto a las necesidades de la futura mam4, he estado disponible
para cualquier inquietud que ha tenido durante el embarazo, proporcionandole
informacién, acompafiamiento y materiales de consulta para seguir nutriendo ese
empoderamiento que ella ya ha trabajado durante muchos meses, por si misma y con el

apoyo de las mamas de los talleres de lactancia.

Respecto a los talleres tematicos, he tenido la oportunidad de asistir al Taller de
abuelas virtual. En este taller se cre6 un espacio de encuentro intergeneracional, en el
que madres y abuelas expresaron sus agradecimientos y necesidades, en un ambiente de

acogimiento de la “tribu”, con otras madres y otras abuelas.

e Agradecimiento de las madres a la labor de las abuelas, que en situaciones muy
duras, cuidaron de sus hijos anteponiendo sus propias necesidades como mujeres y
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como parejas (familias numerosas, necesidades econdmicas, trabajo,...). Ahora que
son madres, son capaces de empatizar con las abuelas en aspectos de su propia
crianza que hasta ahora no entendian o que les habia causado conflicto durante la
adolescencia (periodo critico en el desarrollo de la identidad personal).
Agradecimiento de las abuelas a las otras abuelas (consuegras), por formar un
tandem en el apoyo de esa nueva madre y disfrutar de ese nacimiento en buena
sintonia. Y agradecimiento de las abuelas a sus hijas-nueras, por contar con ellas en

ese nuevo proceso vital, fuente de aprendizaje para todos.

e Necesidades de las abuelas, que quieren seguir cuidando de sus propias hijas y que
sufren ante el sufrimiento de éstas. Ofreciendo alternativas de crianza, que en
ocasiones chocan con las de sus hijas, pero que desde el amor, desean transmitir
para ayudar. Aunque sus hijas ya han dejado de ser bebés, sigue estando la
necesidad de cuidarlas y evitarles el sufrimiento que quizas ellas mismas tuvieron
en su momento cuando fueron madres. Es una manera de curar heridas no cerradas
de anteriores maternidades. Y necesidades de las hijas, que quieren sentirse
apoyadas en sus propias decisiones aunque sean equivocadas, que no necesitan a

alguien que les juzgue sino que les acomparie y ayude.

La clave de esta relacion es Unica para ambas: cuidar de sus “bebés”. Cuando nace un
bebé, nace una madre, y una madre de madre (abuela). Se activa para ambas la
“transparencia psiquica” en la que afloran las dudas, temores y heridas de su propia
infancia, o de su anterior rol como madres de un bebé. Para todas hay un nuevo rol a
aprender y se utilizan los recursos aprendidos. La abuela tiene que aprender a separar su
anterior rol de madre, y confiar en su hija como madre. En muchos casos, se revive esa
necesidad de cuidar a los nietos como si hijos fueran, pero ahora debe acomparfiar a su

hija (o nuera) para que sea ella la que tome sus propias decisiones.

Ofreciendo informacion, segun sus conocimientos y experiencias, pero desde el respeto,
sin imponer ni juzgar. El conocimiento sobre la lactancia y crianza ha evolucionado, y
se ha visto que hay otras maneras de hacer las cosas, que son beneficiosas para el

desarrollo de los nifios y para el bienestar fisico y emocional de las madres.

Cuando la maternidad se desarrolla desde el amor, no hay bueno o malo, y cada madre
debe actuar desde ahi, con toda la informacioén que va recibiendo, actual o antigua,
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desde el propio aprendizaje individual o con su tribu, 0 desde las experiencias de otras

generaciones en su entorno familiar o social. Todo vale y todo nos ayuda.

3.2. Taller de talleres (TDT)

Nuestra principal funcion en el taller de talleres es ofrecer nuestra vision de los talleres
de lactancia, desde nuestra perspectiva mas psicologica y desde nuestro rol de
observadoras participantes en los grupos:

o Reflexionar sobre los aspectos diferenciales de los distintos talleres para que
puedan beneficiarse de las aportaciones de cada uno de ellos.

¢ Incidir en el cuidado de las representantes de los talleres: cbmo mejorar la relacion
con el personal sanitario de los centros de salud (en algunos casos se observa
cierta lucha de roles); herramientas para dinamizar los talleres y mejorar la gestion
de los mismos (por ejemplo, verbalizar los protocolos de funcionamiento de los
talleres cada cierto tiempo); sugerir contenido o actividades (materiales, charlas,
posters, celebraciones,...)

e Profundizar en la promocion de la lactancia en grupos especiales: bebes con
alguna discapacidad (labio leporino, sindrome de Down, primeros signos de
autismo,...), bebes prematuros, lactancia en tandem (mellizos, gemelares o
hermanos de diferente edad), etc.

e Analizar dificultades y motivaciones en el mantenimiento del acto altruista del
voluntariado

e Proponer ideas que faciliten la creacion y mantenimiento de “la tribu”:
importancia de la experiencia de las mamas veteranas y de mantenerlas en el
grupo (creacion de espacios para los nifios mayores, hablar de temas de crianza o
bienestar maternal que también les resulten dtiles, implicarlas en

amadrinamientos,...); actividades de hermanamiento fuera del taller, etc.

3.3. Seminarios grupales de reflexion

Los seminarios grupales de reflexion se han ido programando una vez al mes, durante
todo el periodo de practicas. Al principio, estas reuniones se han hecho de forma
presencial en la sede de Amamanta de Vilamarxante, y posteriormente, de forma virtual

a través de videoconferencias, en el periodo de la COVID-19.
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El objetivo de estos seminarios ha sido reflexionar y experimentar algunos temas clave
en el desarrollo personal y profesional, que posteriormente hemos podido aplicar a nivel

practico en el trato con las madres de los talleres de lactancia.

Los seminarios, de caracter tedrico-practico, han estado dirigidos por M. José Lerma,
psicologa y coach, que desempefia las funciones de tutora externa en el programa de
practicas que desarrolla Amamanta con estudiantes del Grado de Psicologia de la
Universidad de Valencia, y del Master en Psicologia y Psicopatologia Perinatal e

infantil organizado por ASMI WAIMH Espafia con la Universidad de Valencia.

Previo a los seminarios, se recomendo llevar un diario reflexivo sobre las experiencias
que ibamos teniendo en los talleres, tanto a nivel externo (contexto, dinamicas y
problemas planteados), como a nivel interno (como respondemos nosotros mismos a
nivel fisico, emocional y cognitivo ante las experiencias que vivimos en los talleres),
que se ha utilizado como base para la redaccion de esta memoria de practicas y para su

analisis en los seminarios.

Tal y como se suele realizar en los talleres de lactancia, los seminarios de reflexién
comenzaban normalmente con una meditacion guiada, para centrarnos en el “aqui y
ahora”, y para tomar conciencia de nuestro cuerpo y preparar nuestra mente para estar

mas receptivas a lo que se iba a plantear en cada reunion.

En principio, el contenido de las reuniones tenia cierta planificacion. Debiamos
compartir y desarrollar la informacion de ciertos materiales de lectura que previamente

debiamos haber trabajado en casa.

Los libros Sana tu cuerpo (Hay, 1992), Obedece a tu cuerpo (Bourbeau, 2000) y La
enfermedad como camino (Dethlefsen y Dahlkel, 2014), nos plantearon la importancia
de los conflictos emocionales y de una perdida de la armonia en la conciencia como
base de las enfermedades fisicas. El cuerpo manifiesta la enfermedad, pero ésta se esta

produciendo en procesos mas internos del psiquismo.

Con el Manual de instrucciones del planeta tierra (Hunt, 1998), reflexionamos sobre
algunos mantras que deberian estar presentes en nuestra actitud hacia la vida. Algunas
ideas que destacaria tras la lectura han sido: “confiar en la vida”; recordar cudl es
nuestro “proposito vital”; considerar el error como oportunidad de desarrollo; vivir con

el corazdn; la vida no se debe al azar y cada persona tiene un lugar especial, y una vez
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desarrolla sus capacidades ayuda a la totalidad con su contribucion personal; pedir

ayuda y tener buena voluntad para recibir; y concentrarse en el interior y guiarse por él.

En Las cinco heridas que impiden ser uno mismo (Bourbeau. 2014) se realiza una
descripcién de las tipologias de personas representativas de heridas ignoradas y no
curadas en nuestro desarrollo (Rechazo, Abandono, Humillacion, Traicion y Justicia) y
que normalmente tratan de ocultarse tras mecanismos de defensa del ego (mascaras) con
el objetivo de protegerse del dafio externo (Huidizo, Dependiente, Masoquista,

Controlador y Rigido). Para sanar, el primer paso es reconocer la herida.

Otras recomendaciones de lectura han sido El concepto del continuum (Liedloff, 2016),
el Pequefio tratado de las grandes virtudes (Comte-Sponville, 2013), Biografia del
silencio (D’Ors, 2019), La maternidad y el encuentro con la propia sombra (Gutman,
2008), y materiales audiovisuales como 5 afios en el mismo instante (Torres, 2014), Un
viaje hacia afuera del sofa (Torres, 2019), La felicidad eres ta (Torres, 2020), ¢Por qué
sigo teniendo el mismo comportamiento que no quiero tener? (Lobo, 2016), The coach -
TC — Método Qsystem (Lobo, 2019), Especial coronavirus desde la mirada guantica
(Lobo, 2020), Meditacion para el fortalecimiento del sistema inmunitario (Castro,

2020), o No es lo que est& ocurriendo, es lo que estés sintiendo (Pellicer, 2020).

Ademaés, en cada seminario haciamos una evaluacion del funcionamiento de los talleres
a los que estdbamos asistiendo, donde nuestro rol principal era la observacion,
planteando nuestras dudas como profesionales de la psicologia, sugerencias o
expresando nuestras sensaciones y pensamientos desde la perspectiva de la
contratransferencia tras las experiencias vividas con las madres en los talleres (nuestra
respuesta emocional a los estimulos que provienen del grupo, como resultado de la

influencia de éste sobre nuestros sentimientos inconscientes).

Pero lo mas enriquecedor de estos seminarios fue el saltarnos lo “planificado” y a través
de la mera expresion de nuestro sentir a nivel personal (sobre todo en el duro contexto
que estabamos afrontando de confinamiento por la COVID), adentrarnos en otros temas
de reflexibn mucho mas internos. Asi, trabajamos temas como nuestras heridas
personales y nuestros mecanismos de defensa ante ellas, el afrontamiento de
enfermedades terminales en la familia, los duelos por pérdidas (fallecimientos, pérdidas
de trabajo, separacion de parejas,...), la infertilidad, la depresion postparto, el impacto
emocional del confinamiento, entre otros muchos temas que iban surgiendo y que iban
encontrando su sitio entre los conceptos que ibamos trabajando en cada seminario.
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Algunas de las conclusiones extraidas del trabajo en los seminarios las resumiria en:

Nuestro rol como psicélogas en los talleres: observacién y escucha activa hacia el
otro y hacia nuestro interior; estar presentes y disponibles para acoger la expresion
de las emociones y los conflictos sin anularlos, percibiéndolos como oportunidad de
crecimiento; acompafiar sin prejuicios; sostener, desde la confianza, el proceso de
la otra persona hacia su propio empoderamiento; crear espacios de seguridad.
Conciencia de la estructura y funcionamiento del ser humano: diferenciacion de
nuestro ego (“lo que creo que soy”, rol 0 mascara que trata de cumplir expectativas
externas) y nuestro ser (la esencia); existencia de otras formas de pensamiento
alternativas al pensamiento lineal (el pensamiento expansivo se basa en que no hay
bueno-malo, todas las opciones son validas, el error o el conflicto es una
oportunidad de crecimiento en lugar de un fracaso, el conocimiento interno en lugar
del reconocimiento externo, y la responsabilidad en lugar de la culpa a la hora de
tomar decisiones); descripcion de taxonomias de personalidad basadas en
necesidades bésicas o en heridas no resueltas en nuestro desarrollo que se ocultan
tras mecanismos de defensa (mascaras)

Antes de acompafiar o ayudar a otros en nuestra profesion es necesario explorar
nuestro interior para curar heridas, reconocer formas de pensamiento dafiinas y
aceptarnos tal y como somos en esencia. Utilidad de la meditacion como vehiculo
para llegar al interior, para conectar con lo fisico, la emocién y el pensamiento.
Percepcion de las situaciones de crisis: el tiempo que hemos pasado en
confinamiento ha sido una oportunidad para demostrar que el pensamiento tiene la
fuerza para cambiar el estado de animo. Si se vive desde el pensamiento expansivo,
como una oportunidad, un momento de actualizacién bioldgica (parar para
actualizar y deshacer lo que no nos ayuda en la vida), en el que nos
responsabilizamos de nuestro cambio, desde la conciencia en el presente, surge la

creatividad y el crecimiento personal.

3.4. Actividades formativas

Charlas presenciales y virtuales. A lo largo de las practicas he podido asistir a

distintas charlas presenciales y virtuales, a través de las que he obtenido nuevos

conocimientos sobre temas relacionados con la maternidad y la crianza:
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Estoy perdiendo la paciencia (creciendo juntos). Silvia Araque. Gestién de
rabietas. Entendiendo el desarrollo cerebral de nuestros hijos y por qué reaccionan
como lo hacen (al igual que cdmo reaccionamos nosotros), nos va a ayudar a
percibir y manejar mejor los momentos de conflicto.

El porteo. Como portear de forma segura y ergonomica. Paula Goémez. Son
muchos los beneficios del porteo, tanto para la madre como para el bebé (libertad
de movimiento para la madre, atiende algunas necesidades fisiolégicas del bebé,
acompafia a su desarrollo, favorece la lactancia materna, fortalece el vinculo,...).
Se expone cdmo debe realizarse y las distintas posibilidades existentes de porteo.
BLW. Alimentacion autorregulada por el bebé. Paula Gémez y Deli Garcia.
Introduccion a la alimentacion complementaria desde la perspectiva de la
confianza en la autorregulacion innata del bebé a través de la exploracion libre de
los alimentos en un contexto compartido en familia.

Ser madres desde “el ser” o desde...”’lo que debe ser”. M. José Lerma. Reflexion
sobre los procesos de pensamiento que se dan en nuestra maternidad, desde un
pensamiento lineal donde actuamos a partir de un rol construido y evaluado (por
los otros y por uno mismo), o desde un pensamiento expansivo donde se actla
desde el ser interior, que acepta y aprende de todo lo que le acontece en la vida.

El suelo pélvico en el embarazo y postparto. Lucia Berti. Cuidados y recuperacion
de la musculatura de la zona pélvica durante el embarazo y el postparto.
Disciplina positiva. Silvia Guerrero. Basandose en Nelsen (2007), se incide en la
importancia del establecimiento de limites desde el respeto nifio-padre-entorno,
entendiendo el funcionamiento de los nifios desde su inmadurez cerebral, y
acomparfiandoles en la expresion de sus emociones y sentimientos.

Cuando perder la paciencia se convierte en una oportunidad de aprendizaje.
Silvia Araque. Las situaciones de crisis que se dan durante la crianza y
especialmente en este contexto extremo de confinamiento, nos dan la oportunidad

de crecer a nivel personal.

Curso de asesoras de lactancia: Realizado en el primer periodo de practicas, antes de

mi maternidad, consistio en un programa teorico-practico en el que la parte tedrica fue

impartida por alrededor de 15 reconocidos profesionales de la rama sanitaria (matronas,

pediatras de neonatologia y de atencion primaria, enfermera de Unidad de Lactancia,

enfermera de pediatria en atencion primaria y psicdloga). Se trabajaron temas sobre
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anatomia y fisiologia, composicién de la leche, posturas, sefiales del bebé, problemas
clinicos, lactancia en situaciones especiales, extraccion y conservacion, bancos de leche,
destete, alimentacién complementaria, nutricibn materna, lactancia y medicamentos,
lactancia y toxicidad medioambiental, rechazo del pecho, incorporacién al trabajo,
relactaciones, lactancia en tindem, lactancia prolongada, plan de parto, anticonceptivos,
sexualidad, biologia del amor, técnicas de comunicacion y consejeria, IHAN, Unidad de
Lactancia, los talleres de lactancia y voluntariado en hospitales. Posteriormente se
realizaron practicas en el hospital de Manises y en talleres de lactancia, y un trabajo de

reflexidn sobre un caso practico de acompafiamiento a una madre lactante.

Lectura de materiales. Ademas de los libros recomendados que hemos ido trabajando
en los seminarios de reflexion grupales (Hay, 1992; Bourbeau, 2000; Dethlefsen y
Dahlkel, 2014; Hunt, 1998, Bourbeau. 2014), y de los materiales proporcionados en los
talleres para su lectura, se han consultado otras publicaciones para ampliar
conocimientos sobre el suefio infantil (Jové, 2006), sobre los procesos de afrontamiento

de la maternidad (Paricio, 2013), y sobre la lactancia materna (Gonzéalez, 2006).

3.5. Practicas virtuales (COVID-19)

Tal y como he ido exponiendo en la descripcion de cada una de las actividades
realizadas, el hecho de haber tenido que continuar mis précticas de manera no

presencial, no ha impedido el desarrollo de cada una de las tareas planificadas.

En periodo de estado de alarma por la COVID 19, tanto los talleres de lactancia, como
las charlas tematicas, o los seminarios de reflexion se han realizado en un contexto
virtual a través de videoconferencia. Aunque el funcionamiento ha sido muy efectivo y
enriquecedor, ha requerido de la adaptacion de algunos aspectos que se suelen

experimentar a nivel presencial y que no nos ofrece lo virtual.

Por un lado, se han visto dificultades en experimentar la meditacion guiada inicial para
el aqui y ahora, como se hace en los talleres presenciales. Si te encuentras en un
ambiente preparado para conectar por videoconferencia (sola, tranquila,...) es mas facil
participar de la relajacion inicial de los talleres virtuales, y en general de todo el tiempo
de taller. Pero el hecho de estar en casa, cercana a los quehaceres diarios y el cuidado
del bebé, hace que sea mas dificil dejar todo a un lado y desconectar de lo exterior para
concentrarse en el taller. Algunas madres incluso aprovechan que estan en casa para ir

haciendo la comida, tareas de casa o teletrabajo, mientras asisten y escuchan en el taller
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virtual. Y ademas, a esto se afiade que lo tecnoldgico requiere una desconexion de lo
presencial. Muchos bebés lo “detectan” (“mama no esta disponible porque esta
pendiente de una pantalla” = “estoy s6lo”) y reclaman mas la atencion de sus madres, lo

que impide que puedan concentrarse en el taller.

Esta limitacion no se da tanto en los talleres presenciales, ya que éstos son un espacio
limitado y controlado donde no hay otra tarea que hacer mas que acompafiar a nuestra
tribu, y los bebés pueden moverse libremente y con seguridad sin necesidad de estar
pendientes de ellos. Ademas, los bebés no tienen esa sensacion de desconexion de la
madre, porque ellos también forman parte del grupo (de hecho suelen estar jugando
dentro del circulo que conforman todas las madres), lo que permite que ellas estén mas
libres y conectadas al taller. Aun asi, pese a estar en un entorno virtual, las madres
siguen experimentando la sensacién de grupo, acogimiento y atencién de sus

necesidades.

Por otro lado, el contacto fisico o visual entre las madres ya no puede ser directo, sino
que se hace a través de una pantalla. Este medio hace que se pierdan los matices de una
mirada o una sonrisa complice de una madre que necesita ayuda, pero que no se atreve a
soltarse a hablar, o lo reconfortante que es un abrazo, una caricia o el coger una mano
cuando una mama se rompe emocionalmente. La experiencia nos ha demostrado que el
poder de la palabra sincera y la fuerza del acompafiamiento entre las madres, cruza las
fronteras tecnoldgicas y les llega tanto el contenido como la emocién, sintiéndose tan
cercanas unas a otras como si lo estuvieran fisicamente, aunque evidentemente no es lo

mismo.

También ha tenido que adaptarse la organizacion espacial de los grupos. El hecho de
sentarse descalzas, en el suelo y en circulo tiene una funcion especifica. Tiene la
simbologia de la unién, del acogimiento entre todos y al mismo nivel (todo vale y nada
se juzga), de enraizarse con lo terrenal que es fuente de vida y de fuerza, y de
desprenderse de las cargas diarias, que se dejan fuera del espacio del taller junto a los
zapatos. Al hacerlo de forma virtual en pantallas, esta simbologia desaparece, con lo que

se pierde esa experiencia.

Y finalmente, a veces resulta dificil realizar evaluaciones de los agarres y posturas a
partir de las imagenes en pantalla, aunque esta limitacion se trata de resolver dando a las
madres las indicaciones para que sean ellas mismas las que analicen la situacion y
corrijan lo que sea necesario.
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Como parte positiva, la opcion de ofrecer cada actividad de forma virtual, ha permitido
mantener el servicio de asistencia a madres y embarazadas, especialmente vulnerables
en estado de confinamiento, que en muchos casos no podian contar con su red familiar y
social de apoyo, y con muchas dudas y temores. Ademas, este medio virtual ha abierto
la posibilidad de atender a madres y embarazadas que en situacién presencial no
hubieran podido acudir a los talleres, bien por la lejania geografica (se conectan madres
desde Cantabria, Barcelona, Alicante,...), 0 bien porque aun no estaban fisicamente
recuperadas de sus partos (lo que permite una actuacion temprana en sus posibles
problemas de lactancia), o porque su situacion personal o laboral no les permitia acudir
(el hecho de ofrecer atencion, mafiana y tarde, todos los dias de la semana, ha

proporcionado mayor flexibilidad para la asistencia).

Es curioso que muchas madres que asistian a los talleres presenciales, han buscado los
foros virtuales donde coincidian con madres conocidas (pese a que hubiera variacion en

el horario en que se hacia el taller virtual), en un intento de recuperar a “su tribu”.

En el caso concreto de las charlas tematicas, el hecho de poder asistir en directo o
visualizar su grabacion en diferido, ha resultado un beneficio afiadido para las madres,
dado que pueden consultar el material grabado en cualquier momento y a su ritmo, que

en ocasiones es demasiado vertiginoso para poder asistir a charlas presenciales.

Por dltimo, en comparacion a las dinamicas de grupo presenciales, este método de
comunicacion virtual permite un mayor control y organizacion, ya que se respetan
mejor los turnos y tiempos de palabra y es méas facil controlar las conversaciones
paralelas entre madres (aunque aun asi, a veces se siguen produciendo a través del chat

escrito, pero son muy poco frecuentes).

4. RESULTADOS Y VALORACION DE LA EXPERIENCIA

“Serénate, toma aliento y viaja hacia tu interior. No vuelvas tu atencién hacia el
mundo. Porque, en la Tierra, el mundo mundea y la vida videa, y el ego sigue adelante
con sus habitos. Penetra hasta lo mas hondo, bajo el oleaje que agita la superficie de tu
mente, y entra en la camara secreta del corazon. Retira tu atencion cada dia y mora en

la soledad y el silencio durante un breve periodo.
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Serenate, y del silencio surgira tu saber. Serénate, y de la quietud surgiran
orientaciones para tu viaje. Serénate, y el Uno te guiara. Serénate, y recordaras quién

eres, y quiénes son todos los demas que te rodean.”

Mantra 4. Manual de instrucciones para el planeta tierra (Hunt, 1998)

Si tuviera que resumir todas las vivencias que he experimentado a lo largo de mis
practicas con Amamanta y cémo estas han influido en mi crecimiento personal y
profesional, sin duda utilizaria estos parrafos del libro Manual de instrucciones para el
planeta tierra, de Trinidad Hunt. En este extracto, se engloban muchas de las palabras,
conceptos e ideas que mas me han impactado y enriquecido a nivel personal y que he

podido aplicar también en mis practicas académicas con las madres.

Gracias a las vivencias experimentadas en estas practicas he empezado a entender que
es posible un funcionamiento de vida en serenidad, desde la calma y con la conciencia
en el aqui y ahora (ni el pasado ni el futuro existe, sélo podemos cambiar o vivir el
ahora). Dirigida hacia la experiencia de lo interior, a no buscar las respuestas en el
mundo exterior, en los libros, profesores, profesionales u otras madres, sino a confiar en
nuestra esencia como seres que tienen las capacidades y recursos para ir viviendo cada
momento, y para crecer como personas y como profesionales a través de las

circunstancias que afrontamos en la vida.

Me ha permitido comprender que hasta ahora mi ego (el envoltorio o méscara que
hemos construido como defensa en torno a nuestra esencia primaria) y el mundo
exterior, iban funcionando desde la rutina, con habitos, estereotipos, lo que “se debe
hacer” y lo que “se debe pensar”, sin escuchar ni respetar al “ser” que esperaba paciente
y que de vez en cuando nos daba sefiales de su poder y verdad. Ese “ser” que habita en

las profundidades y que se manifiesta desde el “otro cerebro”, nuestro corazon.

La serenidad, la atencion plena (Mindfulness), en soledad y en silencio, donde la
palabra deja de controlar el sentir y nos dejamos llevar por el inconsciente, es desde
donde surge el saber que va a guiar nuestro viaje en la vida. También es desde donde

recordamos nuestro propoésito vital y las capacidades innatas con las que contamos.

Y en este contexto de confianza en uno mismo y en la vida, y desde el amor, es cuando
conseguimos entender la funcién de “los otros” (personas o también situaciones), que
siempre nos acompafian y ayudan en nuestro viaje. Aunque los percibamos como

hostiles o fuente de conflicto, desde la perspectiva del “ser”” entenderemos que estan ahi
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con un propoésito y que afrontdndolo desde una manera de pensamiento expansivo,
donde no hay bueno-malo, sino distintas oportunidades o posibilidades, no nos causara

dafo, sino que nos dara paz y favorecera nuestro crecimiento.

Me llevo como conceptos a integrar en mi vida, el Ser (vs. Ego), el pensamiento
expansivo (vs. Pensamiento lineal), el Corazon como nucleo y 6rgano regulador de
nuestro verdadero ser, el Amor, el Proposito vital, la Confianza, el Recordar (Re-Cor-
Dar =“volver a dar desde el corazon”), la Compasion (Con-pasion, reconocer en el otro
su esencia, sin tener lastima, porque todos tenemos la fuerza interna para resolver los
conflictos),... Asi como un trabajo por empezar, de reflexion y andlisis individual para
el crecimiento personal (detectar y aceptar nuestras heridas, observar las mascaras
utilizadas para curar esa herida, la estructura y funcionamiento de nuestro ego,...). Para

poder estar disponible para otros, antes tenemos que encontrar nuestra esencia.

Desde el punto de vista mas practico, la idea de pensamiento expansivo se ha llevado al
contexto de la maternidad, un momento en que las madres estan mas vulnerables por su
transparencia psiquica, donde se reactivan miedos y heridas sin resolver de su propia
infancia o incluso de sus propias madres en su maternidad. Se ha tratado de transmitir
que en ellas mismas esta el poder, que son capaces de lograr la calma y que deben
confiar en sus capacidades, y que “los otros” no estan para hacerles dafio sino que si se
gestiona esa informacién de una manera expansiva, se pueden encontrar oportunidades
de crecimiento. Solo deben “recordarlo” y funcionar desde esa vivencia de

empoderamiento.

Los resultados de la experiencia de las précticas se han plasmado en tres ejes:

Formacion tedrica, Desarrollo personal-profesional y Experiencia préactica.

Hemaos adquirido muchos conocimientos y obtenido informacion que nos sirve de base
para la reflexion, y para tener recursos y herramientas cuando las circunstancias nos

exijan tomar decisiones y dar respuestas, en lo personal y en lo profesional.

Hemos iniciado el camino de dirigir nuestra mirada hacia nuestro interior, para tener un
mejor conocimiento de nosotros mismos, de nuestras heridas, de nuestra forma de
pensamiento que determina nuestras emociones y nuestros comportamientos. Debemos
conseguir la mejor version de nosotros mismos, y vivirlo desde la confianza y desde el

amor (“Hazlo tan bien como puedas y confia en el proceso”). Debemos seguir
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trabajando para poder estar disponibles y en paz, si queremos acompafar a otras

personas en la busqueda de su equilibrio.

Y hemos tenido la oportunidad de vivir una experiencia de enriquecimiento,
compartiendo con profesionales (desde la transdisciplinariedad), madres, bebés y
familias, los distintos procesos que se producen en la maternidad y en el desarrollo
infantil, desde la gestacion. Algunos de estos procesos se vivian desde el placer y la
calma. Muchos de ellos desde el dolor, la ansiedad y la falta de fuerza. Pero la mayoria
de las madres han encontrado un contexto calido y confortable, de iguales, en el que se
han sentido entendidas, arropadas, acompafadas, y donde han conseguido recuperar ese

empoderamiento que les ha ayudado a resolver sus necesidades.
Algunas de las ideas que puedo destacar de mi experiencia:

e Valor protector de un estilo de vida positivo, centrado en el aqui y ahora (el pasado

ya no esta y el futuro no existe) y desde la atencion y conciencia plena de nuestro
cuerpo, emocion y pensamiento.
El aqui y ahora es una herramienta para ubicarnos en el presente, en qué momento
estoy y que es lo que necesito ahora. Permite establecer un espacio y un tiempo
para practicar la escucha interior. La respiracion es el hilo conductor del aqui y
ahora, y funciona como el mejor indicador de como nos encontramos a nivel
emocional. Se utiliza la relajacion muscular y la visualizacién de imagenes como
medio para obtener calma.

e Importancia de las palabras, de como nos expresamos, qué dicen de nosotros, de
nuestras creencias, y cdmo nos tratamos a nosotros mismos con ellas (culpa, miedo,
rechazo,...). De las incoherencias en la palabra se deducen los conflictos internos.

e Las emociones negativas no son enemigas, sino el punto de partida para reaccionar,
para el cambio y el crecimiento. Es un aviso de que algo dentro no funciona
correctamente. No debemos dejar que nos bloqueen y se enquisten sin un propdésito
vital. Hay que reconocer la emocion negativa como oportunidad para salir de la
zona de confort.

e EIl empoderamiento es un proceso individual que se puede ver favorecido por
muchos factores (personalidad de la madre, formacion, informacién accesible, red
de apoyo, etc.), pero tiene como base la confianza en una misma y en sus
capacidades, y también en que las situaciones que debemos afrontar en la vida

tienen un proposito y nos proporcionan un contexto optimo para el crecimiento.
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Hay que tener cuidado porque la informacion no siempre ayuda al empoderamiento.
Puede llevar a desplazar la confianza hacia lo externo (lo que dicen los
profesionales o los libros), en lugar de a lo interno, la intuicion y nuestra capacidad
como madres. Otras veces produce sobreinformacion, lo que desconcierta a la
madre y dificulta su toma de decisiones (¢ esto es mejor que lo otro?), y puede llevar
a un pensamiento lineal en que se prejuzgan algunas opciones de maternidad o
crianza frente a otras.

e La maternidad desde la “imperfeccion”. Es importante descargar la mochila de la
autoexigencia y de la culpa. No existe lo perfecto, y se debe percibir la oportunidad
en el error cuando tomamos decisiones, para crecer y para buscar nuevas
alternativas (creatividad). No somos omnipresentes ni omnipotentes y debemos
tener confianza para delegar en otros (cuando no existe esa confianza, quizas es
porque en realidad no estamos confiando en nosotras mismas). Actuando desde el
corazén no hay culpa ni equivocaciones, sino responsabilidad (“se hace lo que se
puede segun las circunstancias”).

Es necesario no idealizar ni la maternidad ni la lactancia. Hay que ser consciente de
que el puerperio es una gran crisis vital que desorganiza a nivel fisico, hormonal,
mental y social (cambios en el estilo de vida, de pareja,...). Debemos prepararnos
con recursos para afrontarlo (informacion, red de apoyo social, trabajo personal,..),

pero sin crear expectativas de futuro.

En conclusion, mi valoracion general de estas practicas es muy positiva, tanto en lo que
hace referencia a la ampliacién de conocimientos sobre psicologia perinatal e infantil, y
en particular sobre los procesos psicoldgicos que intervienen en el puerperio, la
lactancia materna y la crianza respetuosa, como al crecimiento personal y profesional

que he experimentado en cada una de las actividades en las que he participado.

Considero que la labor social que realiza Amamanta como grupo de apoyo es
excepcional y necesaria, ya que normalmente las madres son las grandes olvidadas en el
proceso de la maternidad, una crisis que desencadena cambios profundos en su vida y
en su personalidad y que muchas veces queda silenciado, provocando dafios que pueden

resurgir a largo plazo.

Agradezco la posibilidad que me han dado de formar parte de esta “familia”, a la que
debo la curacion de algunas heridas de mi propia maternidad, y a la que espero haber

aportado algo con mis conocimientos y mi apoyo profesional y personal.
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6. ANEXO

Texto que se utiliza de cierre en los Talleres de lactancia

RESPIRA
Seras madre o padre toda tu vida.
Enséfiale las cosas importantes. Las de verdad.
A saltar en los charcos. A observar a los bichitos.
A dar besos de mariposa y abrazos MUY fuertes.
No olvides esos abrazos y no se los niegues nunca.
Puede que dentro de unos afios los abrazos que afiores
sean los que no le diste.
Dile CUANTO LE QUIERES siempre que lo pienses.
Déjale imaginar. Imagina con él.
Déjale llorar. Llora con él.
Las paredes se pueden volver a pintar.
Los objetos se rompen y se reemplazan continuamente.
Los gritos de mama
duelen para siempre.
Puedes fregar los platos mas tarde.
Mientras ta limpias, €l crece.
El no necesita tantos juguetes.
Trabaja menos y quiere mas.
Y, sobre todo, RESPIRA.
Seras madre toda tu vida.

El s6lo sera nifio una vez.

Gomez, J. (2017)
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